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ANALIZA ISPITIVANJA ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH U OPSTOJ

BOLNICT PARACIN 2022.GODINE

Ispitivanje zadovoljstva zaposlenih u Opstoj bolnici Paradin je sprovedeno prema
metodoloskom uputstvu Instituta za javno zdravlje ,,Dr Milan Jovanovié Batut* u
decembru 2022.godine.

U ispitivanju je ukupno ucestvovao 201 ispitanik.
Ispitivanje je pokazalo sledece rezultate:

- Zaposleni u Opstoj bolnici Paraéin su ve¢inom zadovoljni adekvatno$éu opreme
za rad-zadovoljno je 28,86%,a veoma zadovoljno 27,86%,dok je 6,97 %
nezadovoljno 13,48 % veoma nezadovoljno.Ka ni zadovoljan ni nezadovoljan
Jizjasnilo se 31,84 % zaposlenih.

-AdekvatnoScu prostora za rad je zadovoljno je 30,85 % ispitanih , 35,82 % je
veoma zadovoljno, 6,47 % je nezadovoljno , 1,99 % je veoma nezadovoljno , a ostali
su ni zadovoljni ni nezadovoljni

- 28,36 % ispitanika je zadovoljno vremenom raspolozivim za obavljanje posla,a
46,27 % je veoma zadovoljno , dok je 3,48 % nezadovoljno i 0,50 % veoma
nezadovoljno . Ostali su ni zadovoljni ni nezadovoljni.

-Autonomijom u obavljanju posla i moguénoséu donoSenja odluka je zadovoljno
je 30,85 % i veoma je zadovoljno 35,82% zaposlenih, dok je 5,97 % ispitanika
nezadovoljno, 0,50 % veoma nezadovoljno,a 24,88 % je ni zadovoljno ni
nezadovoljno.



-MoguénoSéu za profesionalni razvoj / kontinuiranu edukaciju je zadovoljno
29,35% ispitanika , 23,38 % je veoma zadovoljno ,a 13,93% je nezadovoljno i
4,98 % je veoma nezadovoljno ,dok je 21,89 % je ni zadovoljno ni nezadovoljno.

-UvaZavanjem i vrednovanjem rada je 27,36 % zaposlenih zadovoljno dok je
51,24 % veoma zadovoljno , a 6,47% je nezadovoljno.Ostali su ni zadovoljni ni
nezadovoljni.

-Neposrednom saradnjom sa kolegama je zadovoljno 31,34% ispitanih, a 58,21%
je veoma zadovoljno,a 7,46% je ni zadovoljno ni nezadovoljno ,a 2,49 % je
nezadovoljno .

-Odnosom pacijenata prema zaposlenima je zadovoljno 39,80 % zaposlenih u
Opstoj bolnici Paraéin, 29,35 % je veoma zadovoljno ,14,93 % je ni zadovoljno ni
nezadovoljno, a 4,98 % je nezadovoljno .

-Finansijskom nadoknadom za rad je 7,46 % zaposlenih je veoma
nezadovoljno,nezadovoljno je 14,43 % zaposlenih ,da je ni zadovoljno ni
nezadovoljno izjavilo je 28,86 % ,a 21,89% je zadovoljno i 22,89 % je veoma
zadovoljno .3,98% je odgovorilo da se pitanje ne odnosi na njih .

-Rukovodenjem i organizacijom rada u ustanovi je zadovoljno 30,85%
zaposlenih ,40,30 % je veoma zadovoljno,a 20,90% je ni zadovoljno ni nezadovoljno,
a 3,48% je nezadovoljno.4,48% je odgovorilo da se pitanje ne odnosi na njih.

-Odrzavanjem adekvatnih higijenskih uslova za rad u skladu sa merama
prevencije bolnickih infekeija je zadovoljno 35,32% ispitanih,34,33% je veoma
zadovoljno ,20.90 % je ni zadovoljno ni nezadovoljno a 5,47% je nezadovoljno.

-Sprovodenjem adekvatnih merra za sprecavanje i kontrolu Sirenja COVID-19
infekcije je 32,34 % ispitanih zadovoljno , 39,30 % je veoma zadovoljno ,19,90 % je
ni zadovoljno ni nezadovoljno ,2,99 % je nezadovoljno a 0,50% je veoma
nezadovoljno.

-Na pitanje koliko su tokom obavljanja posla u uslovima epidemije COVID-19
napeti pod stresom ili pritiskom,najvise zaposlenih 50,25% je odgovorilo sa
umereno, 20,90 % je odgovorilo mnogo, a veoma mnogo 12,44 %,ostali su malo ili
nimalo.

-55,72% ispitanika je radilo u COVID zoni.



-73,13% zaposlenih ne razmislja o promeni posla u narednih 5 godina, 11,94 %
planlra da ode u inostranstvo,da ode u privatni sektor planira 4,48%, a 7,46 % planira
da radi poslove van zdravstvene zastite.

-Uzimaju¢i u obzir sve navedeno 37,31 % je zadovoljno poslom koji

obavlja,31,84 % je ni zadovljno ni nezadovoljno,19,40 % je veoma
zadovoljno,8,46 % je nezadovoljno a 1,49 % je veoma nezadovoljno.
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